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Valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

Facultate:

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte
ale Comunicarii

Ciclul de studii universitare:

Masterat

Denumirea programului de studii universitare de masterat:

Politici publice si advocacy

Denumirea calificirii' dobandita in urma absolvirii programului de studii:

Specialist Tn politici publice si advocacy

Titlul acordat:

Master in Stiinte Politice

Durata studiilor (in ani): 2
Numar de credite (ECTS): 120
Forma de invatimant: IF
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiinta

Domeniul fundamental:

Stiinte Sociale

Ramura de stiinta:

Stiinte Politice

Domeniul de studii universitare de masterat:

Stiinte Politice

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

03 Stiinte sociale, jurnalism si informare

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

031 Stiinte sociale si comportamentale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013):

0312 Stiinte politice si educatie civica

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand

un organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzétoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de cétre institutiile de Invatamant

superior acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF) sau invatimant cu frecventi redusa (IFR)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Programul de masterat Politici publice si advocacy se incadreaza in categoria masteratelor
profesionale si are particularitatea ca este unic pe scena programelor oferite de universitatile din
Romaénia. O altd particularitate o reprezinta parteneriatul UVT cu Academia de Advocacy in
administrarea acestui proiect. Acest masterat isi asuma misiunea de a pregati specialisti In domenii
si ocupatii specifice prevazute in COR, in conformitate cu piata fortei de munca din Romania si
din regiunea de Vest, mai ales ca domeniul lobby-ului este tot mai necesar societitii contemporane.
Competentele pe care le formeaza privesc pregatirea studentilor pentru a deveni profesionisti cu o
inalta pregatire. De asemenea, programul de studii universitare de masterat oferd cadrul necesar
pentru a dezvolta cercetarea in domeniul mai larg al stiintelor politice, cét si pentru pregatirea
studentilor in vederea continudrii studiilor la nivel doctoral. Programul de studii universitare de
masterat Politici publice si advocacy face parte de mai multd vreme din oferta educationala a
Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii. Caracterul aplicat si colaborarea
constanta cu specialisti din domenii conexe relevante il fac sustenabil in ceea ce priveste misiunea
formatoare asumatd si atractiv pentru absolventii de licenta care doresc o baza mai solida pentru
cariera lor. Pe termen lung, misiunea si obiectivele acestui program de studiu sunt in mod firesc
ancorate in cultura organizationald si etica profesionald specifice Universitatii de Vest din
Timisoara. Acest aspect iese cel mai bine in evidenta prin accentul pus constant pe dimensiunea

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sa fie in concordanta cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piaga muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generali a UVT este de cercetare stiintifici avansata
si educatie, generand si transferiand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiald si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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formativa a actului educational si pe domeniul mai vast al cercetdrii care, prin dinamicile sale
specifice, sta la baza transferului de cunoastere in societate.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE*
Competente-cheie®:
» Competente de alfabetizare;
» Competente multilingvistice;
» Competente digitale;
» Competente personale, sociale si de a Invdta sa inveti;
» Competente cetatenesti;
» Competente antreprenoriale.

Competente profesionale®:

* Aplica gandire strategicd - asigurd generarea si aplicarea efectiva a cunostintelor de
afaceri si a posibilelor oportunititi in vederea obtinerii unui avantaj economic competitiv pe
termen lung.

» Aplica strategii de marketing aferent platformelor de comunicare sociald - utilizeaza
traficul pe site-uri al platformelor de comunicare sociald, cum ar fi Facebook si Twitter, pentru a
atrage atentia si participarea clientilor existenti si potentiali prin intermediul forumurilor de
discutii, al registrelor de site-uri, al microblogurilor si al comunitatilor sociale In vederea obtinerii
unei imagini de ansamblu si a unei intelegeri rapide a temelor si a opiniilor de pe reteaua sociala
si gestioneaza noutdti care sosesc sau solicitari.

* Comunica cu mass-media - comunicd in mod profesionist si prezintd o imagine pozitiva
in cadrul schimburilor cu mass-media sau cu sponsorii potentiali.

» Concepe actiuni de campanie - creeaza operatiuni orale sau scrise pentru a atinge un
anumit obiectiv.

4 Competenta (competence) reprezinta capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul viefii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invétarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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» Stabileste calendarul campaniei - creeaza un calendar si stabileste obiective finale pentru
procedurile si sarcinile unei campanii politice sau promotionale.

* Pledeaza pentru o cauza - prezintd motivele si obiectivele unei anumite cauze, cum ar fi
0 cauza caritabild sau o campanie politica, unor persoane sau unui public mai larg, cu scopul de a
obtine sprijin pentru cauza respectiva.

* Organizeaza sustindtorii - coordoneaza si gestioneaza relatii cu retelele de suporteri.

» Utilizeaza tehnici de comunicare - aplicd tehnici de comunicare care le permit
interlocutorilor sa se inteleagd reciproc mai bine si sd realizeze o comunicare corectd in
transmiterea mesajelor.

* Analizeaza factorii externi ai societatilor - efectueaza activitati de cercetare si analiza a
factorului extern care tine de intreprinderi, cum ar fi consumatorii, pozitia pe piata, concurentii si
situatia politica.

* Desfasoara activitati de relatii publice - desfasoara activitati de relatii publice (PR)
gestionand modul de difuzare a informatiilor dintre o persoand sau o organizatie si public.

* Dezvolta strategii de comunicare - gestioneaza sau contribuie la conceperea si punerea in
aplicare a planurilor de comunicare interna si externd ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa
online.

* Elaboreaza strategii de relatii publice - planifica, coordoneaza si depune toate eforturile
necesare in cadrul unei strategii de relatii publice, cum ar fi definirea obiectivelor, pregéitirea
comunicdrilor, contactarea partenerilor si difuzarea informatiilor intre partile interesate.

* Face prezentari publice - vorbeste 1n public si interactioneaza cu cei prezenti. Pregateste
afise, planuri, grafice si alte informatii in sprijinul prezentarii.

* Integreaza fundamentul strategic in activitatea curenta - reflectd asupra fundamentului
strategic al societatilor, adica asupra misiunii, viziunii si valorilor acestora, In vederea integrarii
acestei fundatii in activitatea postului ocupat.

* Ofera consiliere 1n ceea ce priveste imaginea publica - ofera consiliere unui client, cum
ar fi un politician, artist sau o alta persoana care se ocupa de public cu privire la modalitatea de a
se prezenta astfel Incat sa castige cea mai mare parte a opiniei publice sau a publicului tinta.

* Ofera consiliere 1n ceea ce priveste relatiile publice - ofera consiliere Intreprinderilor sau
organizatiilor publice cu privire la gestionarea relatiilor publice si la strategii pentru a asigura
comunicarea eficientd cu publicul tinta, precum si transmiterea adecvata a informatiilor.

* Organizeaza conferinte de presd - organizeazad interviuri pentru un grup de jurnalisti
pentru a face un anunt sau a raspunde la intrebari pe un anumit subiect.

* Pregateste materiale de prezentare - pregateste documentele, diapozitivele, afisele si orice
alte suporturi necesare pentru un public specific.

* Protejeaza interesele clientului - protejeaza interesele si nevoile unui client prin luarea
masurilor necesare si prin studierea tuturor posibilitatilor, pentru a se asigura ca acel client obtine
rezultatul preferat.

* Redacteaza comunicate de presa - culege informatii si redacteaza comunicate de presa cu
adaptarea registrului la publicul tintd si asigurandu-se ca mesajul este transmis in mod corect.

secretariat@e-uvt.ro

www.uvt.ro



Universitatea de Vest
MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

» Utilizeaza diferite canale de comunicare - utilizeazd diferite tipuri de canale de
comunicare, cum ar fi comunicarea verbala, scrisa de mana, digitala si telefonica, cu scopul de a
construi si a face schimb de idei sau de informatii.

» Analizeaza procese de afaceri - studiaza contributia proceselor de lucru la obiectivele
comerciale si monitorizeaza eficienta si productivitatea acestora.

* Aplicd cunostinte despre comportamentul uman - aplicd principii legate de
comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale.

+ Constientizeaza dimensiunea interculturala - manifesta sensibilitate fatd de diferentele
culturale, luand masuri care sa faciliteze o interactiune pozitiva intre organizatiile internationale,
intre grupuri sau indivizi ce provin din culturi diferite si promoveaza integrarea acestora in cadrul
unei comunitati.

 Implementeaza planificarea strategica - ia masuri cu privire la obiectivele si procedurile
definite la nivel strategic pentru a mobiliza resursele si a pune in aplicare strategiile stabilite.

* Implementeaza planuri de afaceri operationale - implementeaza planurile de afaceri si
operationale strategice pentru o organizatie prin implicare si delegarea cétre ceilalti, monitorizarea
progreselor si efectuarea de ajustari pe parcurs. Evalueaza masura in care au fost atinse obiectivele
strategice, Invata lectii, sarbatoreste succesul si recunoaste contributiile oamenilor.

* Monitorizeaza tendintele sociologice - identifica si investigheaza tendintele si miscarile
sociologice din societate.

* Studiaza culturi - studiaza si internalizeaza o cultura care nu este proprie pentru a intelege
cu adevdrat traditiile, regulile si activitatile acesteia.

» Utilizeaza tehnici de consultare - consiliaza clientii in diferite chestiuni personale sau
profesionale.

+ Intretine sisteme de comunicare internd - mentine un sistem eficace de comunicare interna
in randul angajatilor si administratorilor de departament.

Competente transversale’:

* Creeaza materiale de promovare - concepe un continut atractiv, cum ar fi postari pe blog,
mesaje sau campanii pe platformele sociale, pentru a influenta deciziile politice, economice sau
sociale.

* Exercita fata de colegi leadership orientat catre rezultate - isi asuma rolul de lider in cadrul
organizatiei si fatd de colegi pentru a oferi indrumare si a conduce subordonatii vizand indeplinirea
de obiective specifice.

» Ofera interviuri mass-mediei - se pregateste in functie de context si de diversitatea
mijloacelor de comunicare in masa (radio, televiziune, internet, ziare etc.) si ofera un interviu.

* Stabileste relatii cu media - adoptd o atitudine profesionald pentru a raspunde in mod
eficient la cererile mass-media.

7 Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate i autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personala si profesionala.
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* Practica ascultarea activa - acorda atentie spuselor altor persoane, intelege cu rabdare
aspectele punctate, adresand intrebari, dupa caz, si fara sa intrerupa iIn momente nepotrivite; poate
sd asculte cu atentie nevoile clientilor, ale pasagerilor, ale utilizatorilor de servicii sau ale altor
persoane si ofera solutii in consecinta.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate si constientizarea critica a
acestora, unele dintre ele situandu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
muncd sau de studiu, ca bazda a unei gandiri si/sau cercetari originale:

* cunoasterea aprofundata a principalelor tematici iIn domeniul de lobby;

* cunoasterea de arii conceptuale in domeniul activitatilor de lobby;

* cunoasterea aprofundata a politicilor publice;

* cunoasterea aprofundata a proceselor de advocacy;

« intelegerea bazelor teoretice pe care se intemeiaza sfera publica;

* intelegerea bazelor teoretice pe care se intemeiaza principalii actori ai sferei publice;

* cunoasterea arhitecturii institutionale, in plan regional si global, pe care se sprijind
procesele de lobby;

* cunoasterea din perspectiva istorica a dinamicii mediului de lobby;

* cunoasterea sferei publice;

* capacitatea de analiza a planurilor de afaceri;

* cunoasterea substraturilor paradigmatice aferente politicilor publice;

* cunoasterea si intelegerea contextelor institutionale ce influenteaza politicile publice;

* cunostinte aprofundate in zona literaturii de specialitate relevantd domenial;

* cunoasterea punctuald a cadrului juridic ce reglementeazd activititile de lobby si
advocacy;

* cunoasterea resorturilor ideologico-doctrinare ce pot modela forma politicilor publice;

* cunoasterea oportunitdtilor potentiale pentru obtinerea de avantaje economice
competitive;

* cunoasterea principiilor ce duc la mobilizarea comunitatilor pe media sociala;

* cunoasterea principiilor ce duc la obtinerea unei imagini de ansamblu pe media social;

* cunoasterea metodelor de comunicare profesioniste;

* cunoasterea cerintelor pentru actiuni de campanie;

8 Rezultatele invatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa facd un cursant la terminarea unui proces de invitare si care sunt definite sub formd de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

? Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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» intelegerea importantei stabilirii unui calendar;

» intelegerea importantei unor obiective finale bine planificate;

* cunoasterea procedurilor necesare pentru o campanie politicd;

* cunoasterea procedurilor necesare pentru o campanie promotionala;

* intelegerea factorilor necesari pentru crearea de continut;

* cunoasterea factorilor necesari pentru influentarea deciziilor prin materiale de promovare;

* intelegerea importantei leadershipului orientat spre rezultate;

» intelegerea importantei si a cerintelor asumarii de leadership in cadru organizational;

* cunoasterea cerintelor necesare pentru oferirea unui interviu;

* cunoasterea importantei mobilizarii retelelor;

* cunoasterea importantei relationarii cu retele de suporteri;

* cunoasterea factorilor ce fac posibila o comunicare corecta;

* cunoasterea importantei comunicarii cu diferiti interlocutori;

* cunoasterea principiilor necesare pentru cercetarea factorilor externi,

* cunoasterea modalitatilor de gestionare a relatiilor publice;

* cunoasterea principiilor esentiale ale consilierii In imaginea publica;

* cunoasterea factorilor ce tin de consumatori;

* cunoasterea factorilor ce tin de concurenti;

* cunoasterea factorilor ce tin de situatia politica;

* cunoasterea diferitelor tipuri de canale de comunicare;

* cunoasterea importantei intelegerii a diferitelor culturi.

b) Abilitati!® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii:

» abilitati de gandire sistemica in chestiuni domeniale relevante;

» reflectie critica in chestiuni domeniale relevante;

* aplicarea cunostintelor dobandite prin procesele de educatie formala in munca in echipa;

* aplicarea cunostintelor dobandite prin procesele de educatie formald 1n gestionarea
conflictelor intre grupuri;

« aplicarea cunostintelor dobandite prin procesele de educatie formala in mediere;

» aplicarea cunostintelor in initiative comunitare;

» abilitatea de identifica si folosi informatii Intr-o manierd optima;

» utilizarea informatiilor intr-un mod transparent si etic in acord cu obiective legitime
asumate;

19 4pilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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» abilitati de inovare in domeniile de activitate relevante;

» abilitatea de elaborare a unei strategii de relatii publice;

» abilitdti de comunicare in contexte socio-culturale diferite;

» abilitati de relationare in medii puternic concurentiale;

» abilitatea de a gestiona situatii problematice in contexte institutionale diferite;

» abilitatea de a sesiza cauzalitati si consecinte In contextul implementarii unor programe
cadru;

» abilitatea de a selecta informatie relevanta din literaturd de specialitate;

* capacitatea de a selecta informatii relevante din regulamente;

* capacitatea de selectare a informatiilor relevante din texte legislative;

» abilitatea de a implementa eficient proiecte asumate institutional;

« abilitatea de gestiona legitim informatii confidentiale;

» abilitatea de a distinge Intre informatii valide si dezinformare;

» abilitatea de a construi si a respecta o cultura proprie a deontologiei;

» abilitatea de a rezista in fata tentatiilor non-etice si de a promova principiile moderatiei;

» abilitatea de a evita pozitiondrile axiologice transante;

» abilitatea de a pastra o tinuta obiectiva, nealiniatd, in contexte de presiune psihologica sau
ideologica;

* abilitatea de a atrage participarea clientilor existenti sau potentiali pe media sociala;

« abilitatea de intelegere rapida a temelor importante pe media sociala;

» abilitatea de intelegere rapida a opiniilor pe media sociala;

« abilitatea de gestionare a noutatilor pe media sociald;

» abilitatea de gestionare a solicitarilor pe media sociala;

* abilitatea de a comunica i a prezenta o imagine pozitiva pentru mass-media;

* abilitatea de a comunica i a prezenta o imagine pozitiva pentru sponsori potentiali;

* capacitatea de a organiza actiuni de campanie;

* abilitatea de a atinge obiective;

» abilitatea de a organiza procedural o campanie politica;

« abilitatea de a organiza procedural o campanie de promovare;

» abilitatea de a organiza un calendar fezabil pentru atingerea obiectivelor unei campanii;

» abilitatea de a concepe un continut atractiv;

* capacitatea de a crea materiale de promovare ce pot influenta decizii din diferite domenii;

* capacitatea de a oferi Indrumare pentru subordonati;

* capacitatea de a conduce o echipa pentru indeplinirea obiectivelor;

» abilitatea de utilizare a diferitelor mijloace de comunicare in masa pentru un interviu,

» abilitatea de a coordona relatii cu retele de suporteri;

* abilitatea de a gestiona retele;

* abilitatea de a utiliza tehnici de comunicare in scopul intelegerii reciproce;

* abilitatea de a utiliza tehnici de comunicare in scopul transmiterii corecte a mesajelor;

* capacitatea de a cerceta factori ce tin de consumatori,
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* capacitatea de a analiza factori ce tin de pozitia pe piata;

* capacitatea de a analiza potentialul concurential;

* capacitatea de a cerceta si analiza situatia politicd;

* capacitatea de gestionare eficienta a difuzarii informatiilor;

* capacitatea de a desfasura in mod eficient activitati de relatii publice;

» abilitatea de a concepe planuri de comunicare interna;

* abilitatea de a pune in aplicare planuri de comunicare interna;

* abilitatea de a utiliza in mod eficient strategii de comunicare la nivel intern;

» abilitatea de a utiliza Tn mod eficient strategii de comunicare;

* abilitatea de a organiza prezenta online a unei organizatii;

« abilitatea de planificare a strategiilor de relatii publice;

* abilitatea de pregatire a comunicarilor;

» abilitatea de difuzare a informatiilor catre parti interesate;

« abilitatea de a defini obiective clare in strategia de relatii publice;

» abilitatea de a vorbi 1n public;

« abilitatea de a organiza prezentari publice;

» abilitatea de a pregdti planuri si informatii pentru a sprijini prezentarea;

» abilitatea de a interactiona in mod eficient;

* abilitatea de a reflecta asupra misiunii si viziunii societatii;

» abilitatea de a reflecta asupra valorilor unei societati;

» abilitatea de utiliza fundatia normativa a unei societati in activitate;

« abilitatea de a oferi consiliere unui client legat de imaginea sa publica;

» abilitatea de a oferi consiliere legat de prezentarea imaginii si castigarea opiniei publice;

» abilitatea de a consilia utilizarea imaginii 1n fata publicului tinta;

« abilitatea de a oferi consiliere organizatiilor legat de gestionarea relatiilor publice;

* abilitatea de a oferi consiliere organizatiilor legat de strategii de comunicare cu publicul
tintd;

« abilitatea de a oferi consiliere organizatiilor legat de transmiterea adecvata a informatiilor;

» abilitatea de pregatire In functie de context pentru oferirea de informatii;

» abilitatea de tine cont de multiplele mijloace de comunicare in masa legat de oferirea de
informatii;

* abilitatea de a organiza conferinte de presa pentru a oferi informatii;

* capacitatea de a se documenta in sprijinul informarii unui public specific;

» abilitatea de a lua masuri necesare legat de culegerea de informatii si de redactare a lor;

» abilitatea de a transmite un mesaj coerent;

» abilitatea de a dezvolta relatii profesionale cu mass-media;

» abilitatea de a analiza procesele de afaceri;

« abilitatea de a aplica cunostinte legate de comportamentul de grup;

» abilitatea de aplicare a cunostintelor legate de tendintele sociale;

« abilitatea de aplicare a cunostintelor legate de evolutia dinamicii sociale;

» abilitatea de a constientiza diferentele culturale;
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* capacitatea de a facilita interactiuni pozitive intre indivizi, grupuri sau organizatii din
culturi diferite;

« abilitatea de a mobiliza resurse;

* abilitatea de a monitoriza progresele planurilor operationale;

« abilitatea de a evalua gradul de atingere a obiectivelor strategice;

« abilitatea de a studia o cultura straina;

* abilitatea de aplicare a cunostintelor de afaceri;

« abilitatea de a obtine avantaje competitive pe termen lung;

» abilitatea de a utiliza oportunitéti in domeniul de afaceri;

» abilitatea de a efectua ajustari pe parcurs in cadrul unui plan;

* capacitatea de a gestiona in mod eficient relatii publice;

* capacitatea de a transmite adecvata a informatiilor detinute;

« abilitatea de a aborda cu tact aspectele punctate;

» abilitatea de a tine cont de nevoile interlocutorilor in functie de context;

* capacitatea de mentinere a unui sistem de comunicare interna.

¢) Responsabilitate si autonomie!! - Conform Cadrului European al Calificarilor (European

Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea §i transformarea situatiilor
de muncd sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesitd noi abordari strategice, prin
asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si practicile profesionale si/sau
pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:

* capacitatea de implicare autonoma si responsabila in procese relevante din punct de
vedere comunitar;

« formarea gandirii strategice si a orientdrii spre obiective clar circumscrise;

* responsabilitate sociald si asumarea unui comportament etic la locul de munca;

* dezvoltarea unor resurse de leadership in campul muncii/sfera de activitate;

* autonomie decizionald In contexte profesionale specific;

* responsabilitati asumate in directia componentei etice a politicilor publice;
publice le pot avea in mediul socio-economic;

* responsabilitate asumata in directia actiunilor colaborative atunci cand exista mai multe
parti legitim co-interesate;

* autonomie 1n fata eventualelor presiuni venite din partea unor grupuri de interese;

* autonomie profesionald In baza unei identitati deontologice clar asumate;

* responsabilitate fatd de cultura organizationala si uzantele legitime din campul muncii.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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Agent activitate de lobby — cod ESCO 2432.1;
Agent relatii publice — cod ESCO 2432.9;
Consultant intercultural — cod ESCO 2432.4;

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrul 2 si sunt grupate in
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de catre student, Tnainte de inceperea fiecarui an universitar.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-4 de catre Departamentul de
Stiinte Politice care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de
alte facultati ale UVT.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activititi de voluntariat in baza prevederilor Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, disciplina
Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de invatamant ale tuturor programelor
de studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de disciplina facultativa, cu un numar de
2 credite ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurdrii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de elaborare si
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de ctre
student a temei lucrdrii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.
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Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, In momentul depunerii, de Raportu!
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalititii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Perioada de documentare si redactare a lucrarilor de dizertatie cuprinde de regula
semestrele al treilea si al patrulea iar etapa de definitivare a acesteia (revizuirea finald si pregatirea
sustinerii) se intinde de obicei pe ultimele trei siptdmani ale semestrului 4. Examenele de finalizare
a studiilor se sustin in sesiuni dedicate conform calendarului care circumscrie structura anului
universitar. Organizarea examenului de finalizare a studiilor se face conform normelor in vigoare
la data desfasurarii acestuia.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sd opteze si pentru o carierd didactica in Invatdmantul preuniversitar
trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtind Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI

SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii I
An universitar 2024-2025

Semestrul | Semestrul Il
N Numar de ore/ Nu Numar de ore/ Nu
r L Cod saptamana mar saptamana mar
crt Disciplina Cl | C2 o
disciplina de de
S L cred S L P | cred
ite ite
Tehnici de
documentare,
1. monitorizare si DF | DO PFCDSPII0 1 7
cercetare in !
advocacy
Introducere in
2. DF | DO | PFCDSP1102 1 6
advocacy
3, | Secietaecivilisi | ool 55 | pEepsp1103 1 6
lobby
g, | Menagementde | gl pECDSP1201 1 6
proiect
Elemente de drept
5. | pentru profesionistii | DS | DO | PFCDSP1104 1 6
in lobby si advocacy
6. Etica cercetarii DS | DO | PFCDSP1105 2
7 Istorifl eticii politice os | o | PECDSP1202 1 6
in Europa
Modele de
8. argumentare a DS | DO | PFCDSP1203 1 7
politicilor publice
9. Internship 1 DS | DO | PFCDSP1106 2 3
10. Internship 2 DS | DO | PFCDSP1204 1 1
Strategii de
advocacy in big
11. | industry: intelegerea | DS | DO | PFCDSP1205 1 4
dinamicii si
resurselor de lobby
Guvernanta globala DO
12. transnationala. DS PFCDSP1206 1 6
Repere istorice P
Total 6 6
- - 30 30
Total ore didactice pe saptamana 14 14
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul 1l
N Cod Numér de ore/ Nu . e . Nu
) e . . Numar de ore/ saptamana .
r. Lo disc saptamana mar mar
Disciplina C1 c2 |, .
cr iplin de de
t. a C S L P cred C S L P cred
ite ite
] DFA
1. Voluntariat DF c 60 2
. DFA
2. Voluntariat DF c 60 2
Anul de studii II
An universitar 2025-2026
Semestrul | Semestrul Il
Numar de ore/ Nu . e Nu
Nr. Lo e . . Numar de ore/ saptamana .
Disciplin Cod saptamana mar mar
crt Cc1 Cc2 ey
a disciplina de de
C S L P cred C S L P cred
ite ite
Abordarea
sistemica
1 a OF | DO PFCDSP21 1 1 7
proceselor 01
de
advocacy
Grupuri
2. 4 de ) DF DO PFCDSP22 ) 6
interese 1n 01
UE
3 Policy ps | Do PFCDSP21 ) 6
papers 02
4 Politici DS DO PFCDSP21 1 1 4
fiscale 03
Managem
5. entul DS DO PFCDSP21 1 1 4
. 04
organizatl
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Construire
asi
managem
entul
coalitiilor

DS

DO

PFCDSP21
05

Internship
1

DS

DO

PFCDSP21
06

Comunica
re publica
si
advocacy

DS

DO

PFCDSP22
02

Cetitenie
activa si
human
rights in
advocacy

DS

DO

PFCDSP22
03

10.

Leadershi
psi
tehnici de
negociere

DS

DO

PFCDSP22
04

11.

Internship
2

DS

DO

PFCDSP22
05

12.

Metodolo
gia
elaborarii
disertatiei

DS

DO

PFCDSP22
06

Total

Total ore didactice pe saptamana 14

30

14

30

Discipline facultative

Nr.
crt.

Disc
ipli
na

C1

Cc2

Semestrul |

Semestrul Il

Numar de ore/ saptamana
Cod

disci
plina C S L P

Nu

Numar de ore/ saptamana

mar
de

cred
ite

Nu
mar
de
cred
ite

Vol
unt

aria

DF

DFA

60
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Vol
unt DFA
2 . DF 60 2

aria c

t
Legenda

Cc1 criteriul continutului
c2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DD discipline de domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC discipline complementare
DI discipline obligatorii (impuse)

DOP discipline optionale (la alegere)

DFAC discipline facultative
cp competentad profesionald
CcT competenta transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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E
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore Prevedere
Nr. 1 ii standard
Tip disciplin Anul | Anul ll Intreg programul de studii % din a
ot S/L/P C S/L/P C S/L/P Total total specific
Curs /L/ urs urs ota ARACIS
1. Fundamentale 112 56 38 14 150 70 220 29.1
5 De domeniu
' (dacé existd)
3. De specialitate 112 112 156 156 268 268 536 70.9
4, Complementare
TOTAL 224 168 194 170 418 338 756 100%
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
Nr. 1 ii standard
Tip disciplina Anul | Anul Il Intreg programul de studii % din 2
ert. C S/L/P C S/L/P C S/L/P Total total specific
urs urs urs ota ARACIS
Obligatorie 196 154 194 170 390 324 714 94.4
Optionala 28 14 0 0 28 14 42 5.6
TOTAL 224 168 194 170 418 338 756 100%
Nu intrd in
3. Facultative 120 60 180 180 calculul
totalurilor
Raport total ore de seminar/laborator/practica / ore de curs
Director de departament, Decan,

Responsabil program de studii,

Conf. Dr. Mihai Panu

Asist. Dr. Adrian Daniel Gencia

Rector,

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Corelarea rezultatelor aste

ptate ale invatarii

Rezultate aste

Cunostinte

Cunoasterea aprofundata a principalelor tematici si

X

X

arii conceptuale in domeniul activitatilor de lobby,

politicilor publice si proceselor de advocacy.

Intelegerea adecvatd a bazelor teoretice pe care se
Cunoasterea arhitecturii institutionale, in plan

intemeiaza sfera publica si principalii sai actori.

X

regional si global, pe care se sprijind procesele de

lobby
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Al Tihmaic e
Cunoav_er%é&ﬁvé 'istoriéa 4 dinamicii
mediului de lobby si a sferei publice.

Abilitati
Abilitati de gandire sistemica si reflectie critica
in chestiuni domeniale relevante.
Aplicarea cunostintelor dobandite prin procesele
de educatie formalda in scenarii concrete de
activitate (munca in echipa, gestionarea
conflictelor intre grupuri, medierea, initiative
comunitare etc.).
Abilitatea de identifica si folosi informatii intr-o
maniera optima, transparenta si etica in acord cu
obiective legitime asumate.
Abilitati de inovare in domeniile de activitate
relevante si asumare a competitivitatii in plan
global.

Responsabilitate si autonomie

Capacitatea de implicare  autonoma  si
responsabild in procese relevante din punct de
vedere comunitar.

Formarea gandirii strategice si a orientarii spre
obiective clar circumscrise.

Responsabilitate sociald §i asumarea unui
comportament etic la locul de munca.
Capabilitati de leadership in campul muncii/sfera
de activitate.

X X X X X
e ™ —
X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X x X
X X X X
X
X X X X
X
X X X X
X X X X X
X | x X X
X X X X X X
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Rezultate aste

Cunostinte

tematici si arii conceptuale in domeniul
activitatilor de lobby, politicilor publice

si proceselor de advocacy.

Cunoasterea aprofundatd a principalelor

X

X

X

X

X

X

Intelegerea adecvata a bazelor teoretice

X

pe care se intemeiaza sfera publica si

principalii sai actori.

Cunoasterea arhitecturii institutionale, in

plan regional si global
procesele de lobby

X

, pe care se sprijind
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dinamicii mediului de lobby si a sferei X X

X X X
publice.
Abilitat e e O Oy s
Abilitati de gandire sistemica si reflectie

criticd in chfstiuni domeniale rilevante’. X X X X X X X X

Aplicarea cunostintelor dobandite prin

procesele de educatie formala in scenarii

concrete de activitate (munca in echipa, X X X X X X

gestionarea conflictelor fintre grupuri,
medierea, initiative comunitare etc.).
Abilitatea de identifica si folosi informatii
intr-o manierd optima, transparentd si
eticd in acord cu obiective legitime
asumate.

Abilitati de inovare in domeniile de
activitate relevante §i asumare a
competitivitatii in plan global.

X X X X
Responsabilitate si
autonomie

Capacitatea de implicare autonoma si
responsabila in procese relevante din X X X X X X X X X
punct de vedere comunitar.

Formarea gandirii strategice si a orientarii

spre obiective clar circumscrise. X X X X X X
Responsabilitate sociala si asumarea unui

comportament etic la locul de munca. X X X X X
Capabilitati de leadership in campul X X X X X X X X X

muncii/sfera de activitate.
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