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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2026-2029

Facultate:

Facultatea de Stiinte ale
Guvernarii si Comunicarii

Ciclul de studii universitare:

Licenta

Denumirea programului de studii universitare de licenta:

Studii de securitate

Denumirea calificirii' dobanditd in urma absolvirii programului de studii:

Studii de securitate

Nivelul calificarii (conform CNC/CEC):

Nivel 6

Titlul acordat:

Licentiat in studii de

securitate
Durata studiilor (in ani): 3
Numarul de credite (ECTS): 180

Forma de invatamant:

Tnvatamant cu frecventa

Limba de predare:

romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor:

Timisoara

Tncadrarea programului de studii in domenii de stiint3

Domeniul fundamental:

Stiinte sociale

Ramura de stiinta:

Stiinte politice

Domeniul de studii universitare de licenta:

Studii de securitate

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013):

Stiinte sociale, jurnalism si
informare

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013):

Stiinte sociale si
comportamentale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DSS-ISCED F-2013):

Stiinte politice si educatie
civica

1 Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand

un organism/o autoritate competent/3 stabileste cd o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare
unor standarde prestabilite. Calificdrile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul superior
sunt atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de

invatdmant superior acreditate.
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii?

Misiunea programului de studii universitare de licentd Studii de securitate este sa
conducd la o calificare universitara certificatd printr-o diplomd, completata prin suplimentul de
diploma, tinand cont de o serie de obiective, precum formare de specialisti in domeniu, in
concordanta cu cerintele de pe piata muncii, realizarea unui proces de invatamant centrat pe
student, realizarea unor proiecte de cercetare cu relevanta nationald si internationala, utilizarea
rezultatelor cercetarii in realizarea procesului didactic in dezvoltarea capitalului intelectual,
derularea unor activitati care sa vina in intampinarea nevoii studentilor de integrare pe piata
muncii, dezvoltarea unor personalitati care sa fie critice in raport cu procesele si fenomenele

2 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara si cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de educatie si cercetare avansata,
generand, transferand si certificind cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiald si continud de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si
personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a
absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio- economic;

c) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitdti comune in beneficiul universitatii si al mediului
social, economic si cultural.

UVT fsi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe
care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural, precum si prin formarea si promovarea valorilor
democratice, ale statului de drept si ale drepturilor si libertatilor fundamentale, pregatind cetdteni activi si implicati
n societate.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

® promovarea cercetdrii stiintifice, a dezvoltarii si inovarii, a transferului tehnologic, a creatiei literar-artistice
si a performantei sportive;

e formarea initiala si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
® crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

e afilierea la aliante universitare europene.
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sociale si politice la nivel local si national, dezvoltarea de parteneriate sociale care sa faciliteze
apropierea de comunitatea locald si nationala. Programul de studii universitare de licenta Studii
de securitate corespunde cu totul misiunii asumate de Universitatea de Vest din Timisoara,
reprezentand un program in cadrul caruia se imbina atat componenta educativ-formativa, cat si
cea de cercetare a misiunii UVT. in sensul acesta, programul de studii contribuie la formarea unor
ocupatii importante pe piata muncii: ofiter de informatii, ofiter de politica externa si ofiter
afaceri politice, in deplin acord cu competentele dobandite pe parcursul programului.

Totodatd, pregatind specialisti In domeniul politic, programul studii universitare de
licenta Studii de securitate este implicat in viata economica si sociala a regiunii de vest a tarii.

Misiunea asumata de programul de studii universitare de licenta Studii de securitate si
obiectivele sale sunt in concordanta cu Cadrul national al calificarilor si este proiectat conform
competentelor si ocupatiilor din platforma ESCO.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul
programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie*:

competente de alfabetizare;

competente multilingvistice;

competente digitale;

competente personale, sociale si de a Tnvata sa inveti;
competente cetatenesti;

competente de sensibilizare si expresie culturala.

Competente profesionale’:

e aplica cunostinte despre comportamentul uman - aplicd principii legate de
comportamentul de grup, tendintele in societate si influenta dinamicii societale;

® asigura securitatea informatiilor - se asigura cd informatiile colectate in timpul
supravegherii sau al investigatiilor raman in mainile persoanelor autorizate sa le
primeasca si sa le utilizeze si ca acestea nu ajung la inamici sau in posesia persoanelor
neautorizate;

o consemneaza dovezile - documenteazd toate probele gasite la locul savarsirii unei
infractiuni, in cursul unei anchete sau atunci cand acestea sunt prezentate in cadrul unei
audieri, in conformitate cu reglementarile, pentru a se asigura ca niciun element de proba
nu este eliminat din cauza si ca sunt pastrate evidentele;

o desfasoara interviuri de cercetare - utilizeazd metode si tehnici de cercetare si
intervievare a profesionistilor pentru a culege date, fapte sau informatii relevante, pentru
a obtine noi perspective si a intelege pe deplin mesajul persoanei intervievate;

o elaboreaza strategia de investigare - elaboreaza strategiile utilizate in cadrul unei
anchete pentru a colecta informatii si date operative in modul cel mai productiv, in

3 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficientd.

4 Competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii

pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de muncd, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate in perspectiva invatdrii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

5 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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conformitate cu legislatia, asigurandu-se ca strategia este adaptata fiecarui caz in parte,
pentru a obtine informatii intr-un mod cat mai eficient si cat mai rapid posibil;

e face inspectii - face inspectii privind siguranta in domeniile de interes pentru a identifica
si raporta pericolele potentiale sau bresele de securitate; ia masuri pentru maximizarea
standardelor de sigurants;

e prelucreaza informatii privind amenintarile - prelucreaza informatii privind amenintarile
cibernetice prin colectarea, analizarea si interpretarea datelor despre potentialele
amenintari cibernetice. Foloseste diverse surse de informatii, cum ar fi informatii cu sursa
libera (open-source intelligence, OSINT), mijloace de comunicare sociala sau servicii dark
web;

e pastreaza registre profesionale - produce si pastreaza evidente ale activitatii desfasurate;
analizeaza politica de afaceri externe - analizeaza politicile existente pentru gestionarea
afacerilor externe in cadrul unui guvern sau al unei organizatii publice, pentru a le evalua
si a cduta imbunatatiri;

o evalueaza factorii de risc - stabileste influenta factorilor de risc de natura economica,
politica si culturald, precum si a altor aspecte aditionale;

e ofera consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe - ofera consiliere
guvernelor sau altor organizatii publice cu privire la elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor in domeniul politicilor de afaceri externe.

o elaboreaza strategii de cooperare internationald - elaboreaza planuri care asigura
cooperarea intre organizatii publice internationale, cum ar fi studierea diferitelor
organizatii internationale si a obiectivelor acestora si evaluarea unei posibile alinieri cu
alte organizatii;

o gestioneaza implementarea politicii guvernamentale - gestioneaza operatiunile de
punere in aplicare a noilor politici guvernamentale sau a modificarilor politicilor existente
la nivel national sau regional, precum si a personalului implicat in procedura de punere in
aplicare;

e ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative - ofera consiliere oficialilor din cadrul
unei legislaturi cu privire la formularea de legi noi si la luarea in considerare a unor acte
legislative;

e relationeaza cu agentiile guvernamentale - stabileste si mentine relatii de lucru cordiale
cu omologii din diferite agentii guvernamentale;

e monitorizeaza conflicte politice - monitorizeaza posibilitatea si evolutia conflictelor
politice in contexte specifice, cum ar fi in cadrul sau intre partidele politice, guverne sau
intre diferite tari, identificind impactul potential al acestora asupra operatiunilor
guvernamentale si asupra sigurantei publice;

o analizeaza potentiale amenintari la adresa securitatii nationale - analizeaza
eventualitatea unor amenintari potentiale si actiunile intreprinse in ceea ce priveste
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securitatea nationald pentru a elabora masuri preventive si a acorda ajutor in ceea ce
priveste elaborarea tacticilor si operatiunilor militare;

e participa la negocieri politice - desfdsoara dezbateri si dialoguri argumentative intr-un
context politic, prin utilizarea tehnicilor de negociere specifice contextelor politice,
pentru a obtine obiectivul dorit, a asigura un compromis si a mentine relatii de cooperare;

e ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea riscului - ofera consiliere in ceea ce
priveste politicile de gestionare si strategiile de prevenire a riscurilor, precum si punerea
n aplicare a acestora, cunoscand diferitele tipuri de riscuri pentru o anumita organizatie;

e aplica principii de gestionare a conflictelor - isi asuma responsabilitatea pentru tratarea
tuturor plangerilor si a litigiilor, manifestand empatie si intelegere pentru solutionare. A
fi pe deplin constient de toate protocoalele si procedurile de responsabilitate sociala si a
fi In masura sa abordeze o situatie de risc de probleme in mod profesional cu maturitate
si empatie;

e scrie rapoarte asupra situatiei - scrie rapoarte in conformitate cu specificatiile si
reglementarile unei organizatii cu privire la situatia care trebuie raportata, cum ar fi
stadiul unei anchete, al colectarii de informatii sau al misiunilor si operatiunilor;

e analizeaza migratia ilegala - analizeaza si evalueaza sistemele care sunt implicate in
organizarea sau facilitarea migratiei ilegale pentru a dezvolta strategii in scopul de a pune
capat migratiei ilegale si de a-i sanctiona pe cei care o faciliteaza;

o dezvolta relatii internationale - dezvoltd o dinamica pozitiva a comunicarii cu organizatii
din diferite tari in vederea construirii unei relatii de cooperare si a optimizarii schimbului
de informatii;

o elaboreaza politici in domeniul imigratiei - elaboreaza strategii de imbunatatire a
eficientei procedurilor de imigratie si de azil, precum si strategii menite sa puna capat
migratiei neregulamentare si sa stabileasca sanctiuni pentru cei care faciliteaza migratia
neregulamentara;

e mentine relatii cu reprezentantii locali - mentine relatii bune cu reprezentantii
comunitatii stiintifice, economice si ai societatii civile de la nivel local;

e promoveaza punerea in aplicare a drepturilor omului - promoveaza punerea in aplicare
de programe care stipuleaza acorduri cu caracter obligatoriu sau fara caracter obligatoriu,
privind drepturile omului, pentru a imbunatati si mai mult eforturile de reducere a
discriminarii, a violentei, a detentiei nejustificate sau a altor incalcari ale drepturilor
omului. De asemenea, actioneaza pentru a intensifica eforturile de Tmbunatatire a
tolerantei si a pacii si a asigura o mai bunad instrumentare a cazurilor in materie de drepturi
ale omului;

e stabileste contacte cu autoritati locale - mentine contactele si schimbul de informatii cu
autoritatile regionale sau locale.
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Competente transversale®:

o gaseste solutii pentru probleme - solutioneaza probleme care apar in legatura cu
planificarea, stabilirea prioritatilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si
evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analiza si sintetizare
a informatiilor pentru a evalua practica actuala si a genera noi intelegeri cu privire la
practica;

o constientizeaza dimensiunea interculturala - manifesta sensibilitate fata de diferentele
culturale, ludnd masuri care sa faciliteze o interactiune pozitiva intre organizatiile
internationale, intre grupuri sau indivizi ce provin din culturi diferite si promoveaza
integrarea acestora in cadrul unei comunitati;

o utilizeaza diferite canale de comunicare - utilizeaza diferite tipuri de canale de
comunicare, cum ar fi comunicarea verbala, scrisa de mana, digitald si telefonica, cu
scopul de a construi si a face schimb de idei sau de informatii;

e stabileste relatii de colaborare - stabileste o legatura intre organizatiile sau persoanele
fizice care pot beneficia de comunicarea reciproca pentru a facilita o relatie de colaborare
pozitiva durabila intre cele doua parti.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII’

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de studiu,
care implicd intelegerea criticd a teoriilor si principiilor:

e Utilizeaza metodologia teoretica a cercetarii stiintifice, constdnd in efectuarea de
cercetdri de fond, construirea unei ipoteze, testarea acesteia, analizarea datelor si
fundamentarea rezultatelor.

e Recunoaste, alege si utilizeazd metode si tehnici de cercetare pentru realizarea unui
studiu.

e Recunoaste, alege si utilizeaza metodele si practicile statistice, cum ar fi culegerea,
organizarea, analiza, interpretarea si prezentarea de date.

6 Competentele transversale reprezintd achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: responsabilitate si autonomie, interactiune sociald, dezvoltare
personald si profesionala.

7 Rezultatele invdtdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de muncd sau de studiu. Cunostintele
sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprimd prin urmatorii descriptori: cunoastere,
intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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e Recunoaste, analizeaza si explica sistemele de guvernare, metodologia de analizd a
activitatii si comportamentului politic, teoria si practica de influentare a oamenilor si de
dobandire a guvernarii.

e Recunoaste, analizeaza si explica metoda, procesul si studiul de influentare a oamenilor,
de dobandire a controlului asupra unei comunitati sau a unei societati, precum si
repartizarea puterilor in cadrul unei comunitati si intre societati.

e Recunoaste, analizeaza si explica activitatile politice, planurile si intentiile unui guvern
pentru o sesiune legislativa pentru cauze concrete.

e Recunoaste, analizeaza si explica diversele ideologii politice care reprezinta un set de idei,
principii, simboluri, mituri si doctrine etice, care sunt urmate de indivizi, grupuri, clase sau
institutii si ofera o explicatie cu privire la modul in care ar trebui sa functioneze o
societate.

e Recunoaste, analizeaza si explicda procedurile legate de aplicarea politicilor
guvernamentale la toate nivelurile administratiei publice.

e Identifica, interpreteaza si analizeaza factorii politici si economici in analiza societatilor
moderne, se concentreaza pe factori precum productia si comertul si pe relatiile acestora
cu legea si autoritatile.

e Identifica, interpreteaza si analizeaza originea, actiunile din cadrul conflictelor si incetarea
acestora.

e Dezvoltd o cunoastere aprofundata a principiilor, mecanismelor si actorilor implicati in
formularea si implementarea politicilor de afaceri externe, inclusiv relatiile
internationale, geopolitica si strategiile diplomatice.

¢ Intelege metodele si instrumentele de evaluare a riscurilor.

e Explica interdependentele dintre factori economici, politici, culturali si sociali intr-un
mediu profesional complex.

e Identifica principiile de functionare a sistemelor administrative, a standardelor de
management administrativ,

e Descrie procesul de formulare si implementare a politicilor externe, a rolului actorilor
internationali, a mecanismelor de cooperare bilateralda/multilaterald, precum si cadrul
normativ si strategic aplicabil.

e Sumarizeaza metodele si procesele de evaluare si solutionare a problemelor in contexte
organizationale si institutionale, inclusiv instrumentele de colectare si analiza a datelor.

e Explica tehnicile de relatii publice, inclusiv strategiile de comunicare institutionald, a
managementului imaginii publice si a specificului comunicarii de criza.

o intelege mecanismele care sustin dialogul, cooperarea si incluziunea intre grupuri
culturale distincte.

e Recunoaste retelele de networking profesional, inclusiv strategiile de comunicare
interpersonala.
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e Difrentiaza cadrul normativ si institutional al cooperdrii internationale, inclusiv a
principiilor de parteneriat, a mecanismelor de negociere si a strategiilor de aliniere inter-
organizationala.

e Indica mecanismele de aplicare a politicilor guvernamentale si etapele procedurale si a
relatiilor interinstitutionale implicate in acest proces.

e Explicd procedurile de utilizare a structurilor/organizatiilor in conformitate cu legislatia in
vigoare

e Cunoaste procesul legislativ, inclusiv etapele de elaborare, consultare, avizare si adoptare
a legilor.

e Formuleazd principiile si strategiile de construire si mentinere a parteneriatelor
institutionale, inclusiv cadrul legal si etic al colaborarii internationale in domeniul
securitatii si relatiilor internationale.

e Explica principiile fundamentale ale gestionarii conflictelor si teoriile asociate, inclusiv
metodele de mediere, negociere si interventie in situatii de criza.

e Expune aprofundat teoriile si metodele de gestionare a conflictelor, inclusiv strategiile de
prevenire, mediere si solutionare a acestora, atat in contexte nationale, cat si
internationale.

e Interpreteaza aprofundat metodele si strategiile de gestionare a riscurilor la nivel
organizational, incluzand analiza tipologiilor de risc (operational, strategic, financiar,
cibernetic, geopolitic) si aplicarea cadrului normativ relevant.

e Rezuma cadrul legislativ si procedural care reglementeaza implementarea politicilor
guvernamentale la nivel local, national si international, inclusiv mecanismele de
coordonare interinstitutionala.

e Cunoaste si intelege principalele teorii, modele si tehnici de negociere utilizate in
contextul politic national si international, precum si impactul acestora asupra procesului
decizional.

e Distinge principiile fundamentale ale comunicarii eficiente, inclusiv caracteristicile,
avantajele si limitarile fiecarui tip de canal de comunicare (verbal, scris, digital, telefonic)
n contextul securitatii si relatiilor internationale.

e Explica cadrul juridic si strategic national si international privind securitatea nationalg,
inclusiv mecanismele de preventie si interventie in situatii de criza.

o ntelege aprofundat mecanismele de escaladare si dezescaladare a conflictelor politice,
inclusiv factorii declansatori si dinamica acestora in context national si international.

e Explica mecanismele de cooperare interinstitutionala si cadrul legal care reglementeaza
relatiile dintre agentiile guvernamentale, atat la nivel national, cat si international.

e Interpreteaza teoriile si modelele psihosociale privind comportamentul colectiv si
dinamicile de grup in context social, politic si intercultural.
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e |lustreaza cadrul legal national si international privind protectia informatiilor clasificate si
a standardelor de securitate cibernetica aplicabile n institutiile publice si organizatiile
internationale.

o Defineste cadrul legislativ national si international privind administrarea probelor si
procedurile standard de documentare Tn contextul investigatiilor de securitate.

e Rezuma metodele calitative de cercetare sociala, cu accent pe tehnicile de intervievare
semi-structurata si aprofundata aplicabile in contexte de analiza strategica si studii de
securitate.

e Explica metodologiile de investigare si a cadrului legal aplicabil in colectarea datelor
operative, inclusiv a limitelor etice si juridice ale procesului de obtinere a informatiilor in
contexte de securitate.

e Exemplificda standardele de siguranta si a cadrului normativ privind inspectiile de
securitate, atat in plan national, cat si international.

¢ intelege tipologiile de amenintéri cibernetice, a surselor OSINT, dark web si a metodelor
de colectare si analiza a informatiilor digitale, aplicabile in evaluarea riscurilor de
securitate cibernetica.

e Explica cadrul normativ national si international privind gestionarea, arhivarea si
protejarea informatiilor, inclusiv a standardelor de securitate a datelor si a evidentelor
institutionale.

e Identifica factorii psihologici care influenteazd comportamentul individual in contexte
sociale.

e Descrie dinamica grupurilor si formele de influenta sociala in cadrul acestora.

e Diferentiaza principalele tendinte din societate si efectele lor asupra comportamentelor
umane.

e Recunoaste tipurile de informatii clasificate si criteriile de confidentialitate.

e Defineste masurile si procedurile de protejare a informatiilor in context profesional.

e Asociaza posibilele riscuri cu metodele de prevenire a accesului neautorizat la informatii.

e Descrie tipurile de probe si regulile de colectare a acestora in conformitate cu legea.

e Indicd etapele corecte de documentare a probelor in cadrul unei anchete.
Explica importanta lantului de custodie pentru asigurarea integritatii probelor.

e Defineste metodele de intervievare utilizate in cercetare si investigatie.

o Identifica tipuri de intrebari relevante pentru structurarea unui interviu eficient.

e Revizuieste informatiile obtinute prin interviu pentru a extrage concluzii pertinente.

e Descrie mecanismele si structurile implicate Tn organizarea migratiei ilegale.

e |dentifica particularitatile culturale relevante pentru cooperarea internationala.

e Explica cadrul normativ national si international privind combaterea migratiei ilegale.
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b) Abilitati® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun abilitdti avansate, care denotd control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de studiu
specializat:

e Se angajeaza In conceperea sau crearea de noi cunostinte prin formularea de intrebari in
legaturd cu cercetarea, prin cercetarea, imbunatatirea sau dezvoltarea de concepte,
teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale si prin utilizarea
de metode si tehnici stiintifice.

e Aplica metode si tehnici stiintifice pentru investigarea fenomenelor, dobandind noi
cunostinte sau corectand si integrand cunostintele anterioare.

e Aplica principiile etice fundamentale si legislatia in domeniul cercetarii stiintifice, inclusiv
in ceea ce priveste aspectele legate de integritatea cercetarii.

e Efectueaza, revizuieste sau raporteaza cercetari, evitand comportamentele gresite, cum
ar fi fabricarea, falsificarea si plagiatul.

e Utilizeaza modele (statistici descriptive sau inferentiale) si tehnici (extragerea datelor sau
invatarea automata) in scopul analizarii statistice, precum si instrumente TIC pentru a
analiza datele, a descoperi corelatii si a prognoza tendinte.

e Dezvoltd si demonstreaza cunoasterea aprofundata si intelegerea complexda a unui
anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor etice si de
integritate stiintifica in materie de cercetare, respectul vietii private si a cerintelor RGPD,
legate de activitatile de cercetare dintr-o anumita disciplina.

e Elaboreaza documente de cercetare sau sustine prezentari pentru a raporta rezultatele
unui proiect de cercetare si analiza desfasurat, indicand procedurile de analiza si
metodele care au condus la rezultatele respective, precum si posibile interpretari ale
rezultatelor.

e Prelucreazad informatii privind amenintarile cibernetice prin colectarea, analizarea si
interpretarea datelor despre potentialele amenintari cibernetice.

e Foloseste diverse surse de informatii, cum ar fi informatii cu sursa libera (open-source
intelligence, OSINT), mijloace de comunicare sociala sau servicii dark web.

o Identifica si interpreteaza cadrul legal si institutional relevant pentru afacerile externe ale
unei organizatii publice sau ale unui stat.

9 Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitdtile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructivad, creativitate si inovare.

edu@e-uvt.ro

Www.uvt.ro


about:blank

UnlverSItatea de VeSt MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Evalueaza impactul politicilor externe existente asupra relatiilor internationale,
cooperdrii bilaterale/multilaterale si interesului public.

e Identifica si clasifica factorii de risc interni si externi relevanti pentru un context
organizational sau institutional.

e Organizeaza, monitorizeaza si optimizeaza procesele administrative si fluxurile de lucru
pentru a asigura eficienta operationala si respectarea reglementdrilor legale si
institutionale.

e Elaboreaza analize si recomandari strategice bazate pe evaluarea contextului geopolitic,
economic si institutional, pentru sustinerea procesului decizional in domeniul afacerilor
externe.

e Comunica eficient si argumenteaza pozitii profesionale in cadrul proceselor de consultare
interinstitutionala sau in raport cu factorii de decizie, adaptand discursul in functie de
publicul-tinta si nivelul politic.

e Administreaza baze de date si sisteme informatice specifice domeniului administrativ,
asigurand calitatea, securitatea si actualizarea permanenta a datelor.

e Analizeaza impactul potential al riscurilor identificate asupra proceselor decizionale,
planificarii strategice si stabilitatii institutionale.

e Analizeaza si sintetizeaza informatii din multiple surse pentru a evalua practica curenta si
pentru a identifica zonele de imbunatatire.

e Gestioneazd procesul decizional in situatii complexe, prin stabilirea de prioritati si
planificarea strategica a actiunilor.

e Elaboreaza strategii de comunicare adaptate publicului tintd, avand in vedere contextul
institutional, specificul mesajului si canalele disponibile.

e Consiliaza organizatiile in alegerea si utilizarea eficienta a canalelor de comunicare,
pentru a construi si mentine relatii publice pozitive si transparente.

e I|dentifica diferentele culturale relevante in contexte de colaborare internationala si
adapteaza comportamentul profesional in functie de acestea.

e Faciliteaza comunicarea interculturald, utilizind tehnici de mediere, empatie si incluziune
n interactiunile cu persoane din medii culturale diverse.

e Initiaza si mentine contacte profesionale relevante, identificind puncte de interes comun
si oportunitati de colaborare

e Gestioneaza eficient o retea profesionald, prin comunicare constanta, actualizarea
informatiilor si construirea de relatii bazate pe incredere si reciprocitate.

e Analizeaza structura, obiectivele si domeniile de actiune ale organizatiilor internationale,
identificand punctele de convergenta si interesele comune.

e Coordoneaza procesele de implementare a politicilor publice, urmarind aplicarea
coerentad a planurilor la nivel institutional.
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e Supervizeazda echipe si resurse umane implicate in punerea in aplicare a politicilor,
asigurand respectarea cadrului normativ si a obiectivelor institutionale.

e Analizeaza cadrul juridic existent si identifica necesitatile legislative, in functie de
contextul socio-politic si institutional.

e Formuleaza propuneri legislative coerente, in conformitate cu normele constitutionale,
principiile drepturilor omului si bunele practici legislative.

e Concepe si implementeaza planuri strategice de cooperare, adaptate contextului politic,
diplomatic si institutional al organizatiilor implicate.

e Formuleaza strategii durabile de cooperare si reprezentare institutionala.

e Identifica si analizeazd interesele comune ale actorilor implicati intr-o relatie de
colaborare pentru a facilita parteneriate strategice eficiente.

e Negociaza si mediaza conflictele in cadrul relatiilor interinstitutionale pentru a mentine
stabilitatea si cooperarea durabila.

e Aplica tehnicile de mediere si negociere pentru a solutiona conflictele intr-un mod
echitabil si eficient, mentinand un climat favorabil dialogului.

e Analizeaza siinterpreteaza corect plangerile si litigiile, ludnd in considerare factorii sociali,
politici si culturali pentru a propune solutii eficiente si sustenabile.

e Analizeaza si anticipeaza riscurile de conflict, utilizdnd tehnici de evaluare a situatiilor
tensionate si elaborand strategii de prevenire adecvate.

e Faciliteaza negocieri si medieri intre partile aflate Tn conflict, aplicand metode si tehnici
eficiente pentru solutionarea disputelor.

e Analizeaza si evalueaza riscurile utilizdnd instrumente specifice, modele predictive si
scenarii de simulare pentru prevenirea amenintarilor.

e Formuleaza si implementeaza strategii de prevenire a riscurilor prin elaborarea de politici
adaptate specificului organizatiei si prin coordonarea echipelor de gestionare a crizelor.

e Analizeaza si evalueaza impactul politicilor publice asupra diferitelor sectoare ale
administratiei si asupra societatii.

e Utilizeaza instrumentele de planificare strategica si de monitorizare pentru a asigura
aplicarea eficienta a politicilor guvernamentale.

e Argumenteaza convingator si structureaza un discurs persuasiv, adaptat interlocutorilor
si contextului politic.

e Analiza rapid interesele si pozitiile partilor implicate in negociere si de a identifica puncte
de compromis viabile pentru atingerea unui acord favorabil.

e Adapteazd mesajul si tonul comunicarii in functie de canalul utilizat si de publicul tinta,
asigurand claritatea si eficienta transmiterii informatiilor.

e Utilizeaza avansat platformele digitale de comunicare si instrumentele de criptare pentru
a asigura securitatea si confidentialitatea informatiilor transmise.

e Analizeaza date din surse multiple pentru a identifica si evalua posibile amenintari la
adresa securitatii nationale.
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e Utilizeaza tehnologiile emergente (inteligenta artificiala, big data) pentru a detecta
modele si semnale timpurii ale riscurilor de securitate.

e Analizeaza si interpreteaza datele privind conflictele politice, utilizand surse multiple si
metode de cercetare specifice pentru a evalua riscurile si impactul acestora asupra
securitatii si stabilitatii.

e Utilizeaza tehnologiile emergente (precum analiza big data si inteligenta artificiald)
pentru a monitoriza tendintele politice si a anticipa posibile evolutii conflictuale.

e Identifica si valorifica punctele comune dintre agentiile guvernamentale pentru a facilita
colaborarea eficienta si implementarea strategiilor comune.

e Comunica si negociaza eficient cu reprezentantii institutiilor guvernamentale, utilizand
limbaj tehnic si diplomatic adecvat contextului profesional.

e Analizeaza si interpreteaza fenomene sociale emergente prin aplicarea cunostintelor de
psihologie sociala si sociologie aplicata.

e Evalueazd influenta factorilor culturali, economici si politici asupra comportamentului
indivizilor si grupurilor in contexte de securitate.

e Aplica protocoale de securitate si metode de criptare pentru protejarea informatiilor
sensibile in context digital sau fizic.

e Identifica riscurile asociate scurgerii de informatii si implementeaza masuri proactive
pentru prevenirea accesului neautorizat.

e Identifica, colecteaza si inregistreaza probe materiale relevante in conformitate cu
principiile lantului de custodie si normele de securitate procedurala.

e Utilizeaza tehnologiile digitale si instrumentele specifice pentru stocarea, etichetarea si
arhivarea dovezilor intr-un mod sigur si eficient.

e Concepe si structureaza un ghid de interviu adaptat scopului investigatiei, tinand cont de
specificul contextului geopolitic, organizational sau cultural.

e Interpreteaza si coreleaza informatiile obtinute in timpul interviului cu alte surse de date,
pentru a produce o analizad coerentd, critica si contextualizata.

e Proiecteaza o strategie de investigare adaptata specificului fiecarui caz, prin integrarea
informatiilor disponibile, a riscurilor asociate si a resurselor operationale.

e Aplica in practica tehnicile de analizd operationala si de selectie a surselor relevante de
informatii pentru optimizarea timpului si a eficientei anchetei.

e Evalueazad infrastructura si procesele organizationale din punctul de vedere al riscurilor
de securitate, prin aplicarea unor metode standardizate de analiza.

e Redacteaza rapoarte de inspectie clare si coerente, care sa evidentieze vulnerabilitati si
sa formuleze recomandari realiste de remediere.

e Identifica, extrage si coreleazd informatii relevante despre amenintari cibernetice din
surse deschise si neconventionale, utilizand instrumente digitale avansate.

e Analizeaza critic datele colectate, recunoaste patternuri si formuleaza scenarii privind
potentiale riscuri cibernetice, cu aplicabilitate in prevenirea atacurilor.
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e Utilizeaza platforme digitale si instrumente specializate pentru inregistrarea, stocarea si
arhivarea in conditii de securitate a documentelor operationale si strategice.

e Organizeaza si actualizeaza registre profesionale si baze de date in conformitate cu
cerintele institutionale si standardele de transparenta si confidentialitate.

e Analizeaza informatii referitoare la retele si sisteme care faciliteaza migratia ilegala.

e Mediaza interactiuni intre persoane si grupuri apartindnd unor culturi diferite.

e Elaboreaza strategii pentru prevenirea si combaterea migratiei ilegale.

c) Responsabilitate si autonomie® - Conform Cadrului European al Calificdrilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau proiecte
tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in
situatii de muncd sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

® Analizeaza in mod eficace, regulat si sistematic propriile actiuni, performante si atitudini
si face ajustdrile necesare, cautand oportunitati de dezvoltare profesionala pentru a
elimina lacunele in materie de cunostinte si practici in domeniile identificate.

o Trateaza feedbackul negativ din partea celorlalti si reactioneaza in mod deschis la critici,
incercand sa identifice domeniile in care se pot aduce imbunatatiri

e Identifica, prin apel la gandirea critica, punctele tari si punctele slabe ale solutiilor
alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

Pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe.

Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le

transmite altora.

Dezvolta o gandire independenta si critica.

Lucreazd cu incredere in cadrul unui grup, fiecare facandu-si partea lui in serviciul

intregului.

o Vorbeste intr-un mod structurat, deliberat si fata in fata cu un grup de ascultatori pentru
a-i informa sau influenta.

Este in masura sa evalueze si sa analizeze informatiile si sursele acestora.

o Demonstreaza capacitatea de a accesa si de a avea o intelegere critica atat a formelor
traditionale, cat si a celor noi de mass-media, precum si a rolului si functiei acestora in
societatile democratice.

o Formuleaza propuneri de Tmbunatatire a politicilor de afaceri externe, luand decizii
informate si actionand cu un grad nalt de autonomie

10 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamnd capacitatea cursantului de a aplica in mod

autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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® Recomanda madsuri de preventie si atenuare a riscurilor, demonstrand autonomie in
formularea de analize strategice si contribuind activ la procesul decizional in contexte cu
grad ridicat de incertitudine.

o Ofera consiliere strategicd, actionand cu un nivel ridicat de autonomie profesionala si
integritate, in contexte care presupun luarea de decizii cu impact diplomatic, politic sau
institutional major.

® Asigura buna functionare a sistemelor administrative si coordoneaza echipe sau procese
complexe, actionand cu autonomie in luarea deciziilor tehnice si organizatorice.

o Solutioneaza probleme si formuleaza propuneri de actiune strategicd, in contexte
profesionale caracterizate de incertitudine si complexitate.

e Consiliaza organizatii in privinta mesajelor publice si a relationarii cu diferitele categorii
de public.

® Integreaza elemente interculturale in cadrul organizatiilor sau comunitatilor, prin
asumarea unui rol activ in prevenirea discriminarii si in facilitarea colaborarii echitabile.

e Cultivd retelele profesionale, asumandu-si rolul de facilitator al colaborarilor si de
promotor al schimbului de informatii relevante pentru dezvoltarea profesionala
individuala si organizationala.

e la decizii organizatorice privind aplicarea politicilor publice si coordonarea activitatilor
necesare pentru atingerea obiectivelor guvernamentale.

o Ofera expertiza juridica pentru elaborarea de politici legislative, asumand integritatea si
rigoarea procesului consultativ.

e Dezvolta si gestioneaza relatiile de cooperare intre organizatii, prin aplicarea unor practici
de comunicare eficienta, transparenta si respect reciproc in vederea atingerii obiectivelor
comune.

e Faciliteaza gestionarea conflictelor, aplicand empatie si profesionalism in abordarea
situatiilor sensibile si respectand protocoalele organizationale si principiile etice.

e Consiliaza gestionarea conflictelor, propunand solutii proactive si oferind sprijin in luarea
deciziilor pentru organizatiile private sau publice.

e Asumarea deciziilor strategice privind gestionarea riscurilor si implementarea masurilor
de preventie in conformitate cu bunele practici internationale si cadrul juridic aplicabil.

e Responsabil in procesul de implementare a politicilor publice, prin luarea deciziilor
informate si adaptarea strategiilor la realitatile socio-politice si economice.

e Mentinerea unui climat de dialog constructiv si respectuos in timpul negocierilor,
asigurand echilibrul intre fermitatea pozitiei proprii si deschiderea catre solutii de
compromis sustenabile.

e Responsabil pentru acuratetea si securitatea informatiilor comunicate prin diverse
canale, respectand normele etice si juridice aplicabile in domeniul securitatii si relatiilor
internationale.
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e Furnizeaza evaluari obiective si recomandari bazate pe analize riguroase, pentru a sprijini
factorii de decizie in luarea unor masuri eficiente de prevenire si reactie.

e Formuleaza recomandari strategice pentru factorii de decizie, bazate pe o evaluare critica
si riguroasa a conflictelor politice si a implicatiilor acestora asupra guvernarii si securitatii
publice.

e Faciliteaza procesele de cooperare dintre institutii, asigurand transparenta, respectarea
normelor si promovarea interesului public in toate interactiunile interinstitutionale.

® Formularea de solutii argumentate pentru gestionarea situatiilor tensionate sau a
conflictelor sociale, prin integrarea perspectivei comportamentale in procesul decizional.

® Gestionarea corecta a informatiilor sensibile, inclusiv prin evaluarea continua a gradului
de risc si reactia rapida in cazul breselor de securitate, cu respectarea normelor de etica
profesionala.

e Integritatea probelor si mentinerea confidentialitatii acestora, prin aplicarea riguroasa a
normelor etice si deontologice in activitatile de investigatie.

o Confidentialitatea, acuratetea si etica profesionala in procesul de colectare, inregistrare
si analiza a datelor din interviuri, inclusiv in gestionarea relatiei cu respondentii.

e Decizii strategice in cadrul anchetei, inclusiv adaptarea dinamica a planului de investigatie
in functie de evolutia cazului si respectarea principiilor de legalitate, confidentialitate si
proportionalitate.

e |dentificarea si raportarea neregulilor care pun in pericol securitatea, precum si pentru
formularea si implementarea de masuri corective intr-un mod autonom si etic.

® Asigurarea procesului de colectare, analiza si raportare a informatiilor sensibile privind
amenintdrile cibernetice, cu respectarea principiilor etice, a normelor juridice si a
standardelor de confidentialitate in domeniu.

® Pastrarea integritatii si confidentialitatii evidentelor oficiale, prin aplicarea unor proceduri
riguroase de control al accesului si auditabilitate in gestionarea registrelor profesionale.
Monitorizeaza aplicarea masurilor destinate combaterii migratiei ilegale.

Coordoneaza activitati de identificare si sanctionare a facilitatorilor migratiei ilegale.
® Initiaza actiuni care faciliteaza incluziunea si cooperarea interculturala.
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3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
® Analist de informatii — cod ESCO 2422.8
e Ofiter de politici pentru imigrare — cod ESCO 2422.12.9

e Ofiter afaceri politice — cod ESCO 2422.13

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3-5, si sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului
se face de cdtre student, inainte de inceperea fiecarui an universitar. Disciplinele la alegere
(optionale) sunt: Gen si politicd/Teorii politice feministe , Rdzboiul Rece. Culturd si politici strategice,
Introducere in stiinta comunicdrii si a relatiilor publice, Sistemul european al drepturilor omului, Institutii
si proces decizional in Uniunea Europeand, Politici regionale, Politici si strategii anti-coruptie, Intelligence
economic. Disciplinele |la optionale vor contine cate o scurta descriere elaborata de catre titularul
responsabil, acestea din urma fiind puse la dispozitia studentilor intr-un formular online atunci
cand urmeaza sa fie selectate.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 de catre Departamentul de
Stiinte ale Guvernarii care gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele
oferite de alte facultati ale UVT.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplina complementara
care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii
le aleg dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care
studiaza (oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru
studentii de la programele de studii universitare de licenta de la UVT poate fi consultata pe
platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare de licentd contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizicd, pe o durata
de trei semestre (anul I, semestrul I, anul Il, semestrele | si ll) si cu caracter facultativ, pe durata
unui semestru (anul I, semestrul al ll-lea), studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama
larga de discipline sportive in fiecare semestru.

in  conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea, elaborarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii universitare din
Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdtdmdnt aferente acestora, pentru ca
studentii sd poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 127,
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alineatul (9)), disciplina Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de
invatamant ale tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de
disciplind facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

De asemenea, tot in conformitate cu prevederile Regulamentului privind initierea,
elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii
universitare din Universitatea de Vest din Timisoara si a planurilor de invdatdmdént aferente
acestora, fiecare student UVT, atat pe parcursul ciclului de studii universitare de licenta, cat si pe
parcursul ciclului de studii universitare de masterat, va putea participa, cu caracter facultativ, la
programe educationale de scurta durata (de exemplu, de tip , blended intensive programmes”,
scoli tematice etc.), organizate in regim fizic si/sau hibrid, de UVT, de institutii de Tnvatdmant
superior partenere UVT din Spatiul European al Tnvitdmantului Superior (SEIS) sau alte entitéti
partenere UVT, beneficiind de credite de studii transferabile in urma parcurgerii cu succes a unui
astfel de program. Finalizarea cu succes a acestor programe educationale, creditele acumulate si
competentele/rezultatele invatarii dobandite de studenti (in mdsura in care acestea sunt
mentionate intr-un document justificativ emis de organizatorul programului) vor fi mentionate
in suplimentul la diploma. Pentru a beneficia de aceste credite, studentul va depune la
InfoCentrul studentesc dovada finalizarii cu succes a programului, emisa de organizator, in
termen de cel mult 10 zile lucratoare de la finalizarea programului. Acordarea creditelor va fi
avizata de o comisie formatd din reprezentanti ai Secretariatului General UVT, numita prin
Decizie a Rectorului UVT la inceputul fiecarui an universitar.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice
program de studii universitare de licenta organizat la UVT consta din doua probe:

o proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;

® proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrdrii de licenta: 5 credite.
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Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

nscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionat3 de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similitudine rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

La Departamentul de Stiinte ale Guverndrii, proba 1 consta in evaluarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate. Proba va avea loc sub forma unui examen oral, inaintea sustinerii
probei 2. Aceastd proba va cuprinde 3 intrebdri din literatura de specialitate aferenta temei
abordate de candidat pentru lucrarea de licentd, parte din disciplinele fundamentale si de
specialitate din planul de invatamant al programului de studii. Bibliografia probei 1 este cea
prezenta in fisele disciplinelor fundamentale si de specialitate studiate de absolvent de-a lungul
celor 6 semestre ale studiilor universitare de licenta.

Nota la proba 1 se calculeaza ca medie a notelor date de membrii comisiei.

Proba 2 — de prezentare si de sustinere a lucrarii de licenta este proba orala: Prezentarea
si sustinerea lucrarii de licenta sunt publice. Participarea studentului la Proba 2 a examenului de
finalizare a studiilor universitare de licentd este conditionata de promovarea Probei 1 a acestuia.

Procentul de similitudine acceptat pentru domeniul de studii universitare de licenta
Relatii internationale si studii europene este de 10%.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (dacd este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o carierd didacticd in fnvatamantul
preuniversitar trebuie sd parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze
Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd si sa obtind Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din
Timisoara acest program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim
postuniversitar. Pentru mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI $I
SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2026-2027

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numér de ore/ Numar Numér de ore/ Numar
Disciplina C1 c2 . e e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de

C S L | P | credite | C S L P | credite

Introducere in studiul
relatiilor

1 . j . DF | DOB | GCGSSEC1101 | 2 2 |- - 7 R - - -

internationale si

studii de securitate

Introducere in stiinte
2. - DF | DOB | GCGSSEC1102 | 2 2 |- - 6 - - - -
politice

3. Institutii politice DS | DOB | GCGSSEC1103 2 2 |- - 6 - - - -

Introducere in
economie si

4, i . . DS | DOB | GCGSSEC1104 | 2 1 |-1- 5 - - - -
securitate financiar
bancara
5. Informatica aplicata DC | DOB | GCGSSEC1105 1 1 |-1- 3 - - - -
Etica si integritate
6. - DC | DOB | GCGSSEC1106 | 1 - - - 1 - - - -
academicd
Limba straind 1
7. | (francezd/engleza/ger | DC | DOP | GCGSSEC1107 - 2 |- - 2 - - - - -
mana/italiana)
8. Educatie fizica 1 DC | DOP | GCGSSEC1108 - - 1] - 1 - - - - -
Consiliere
9. profesionald si DC | DOB | GCGSSEC1109 - 1 - - 1 - - - - -
orientare in cariera
Metodologia
10. | cercetdrii in stiintele DF | DOB | GCGSSEC1201 - - - - - 2 2 - - 6
sociale
Drept constitutional si
11. R DF | DOB | GCGSSEC1202 | - - - - - 2| 2 - - 6
administrativ
12. Filosofie politicd DS | DOB | GCGSSEC1203 - - - - - 2 2 - - 5
Politici publice
13. DS | DOB | GCGSSEC1204 - - - - - 2 1 - - 5
comparate
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numar de ore/ | Numér Numadr de ore/ Numar
Disciplina c1 c2 o e A e
crt. disciplind saptamana de saptamana de
C S | L|P|credite | C S L P | credite
Istorie politica
14. moderna si DS | DOB | GCGSSEC1205 - - - - - 2 1 - - 5
contemporana
15. Scriere academicd DC | DOB | GCGSSEC1206 - - - - - - 1 - - 1
Limba straind 2
16. | (francezd/englezd/ger | DC | DOP | GCGSSEC1207 - - - - - - 2 - - 2
mana/italiana)
Introducere in
utilizarea inteligentei
17. o . DC | DOB | GCGSSEC1208 | - - - - - 1 - - - 1
artificiale generative
(GenAl)
Total 10 1 |1 | - 11 | 11 - -
- - ——— 30+2 30+1
Total ore didactice pe saptamana 22 22
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. o . Numér de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina c1 c2 Cod disciplina e . e
crt. saptamana de saptamana de
c S L P credite C S L P credite
Voluntariat 1 DC | DFA | GCGSSEC1110 - - - | 60" 2 - - - - -
Voluntariat 2 DC | DFA | GCGSSEC1210 - - - - - - - - | 60° 2
Educatie fizica4 | DC | DFA | GCGSSEC1211 - - - - - - 1 - 1

" Numérul total de ore efectuate de student pe parcursul semestrului

edu@e-uvt.ro

Www.uvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii ll
An universitar 2027-2028

Semestrul | Semestrul Il
Nr. Disciplina c1 ) ) C‘od‘ 5 NurvnalideAOI:e/ Numar Nurvnallderte/ Numar
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L | P | credite C S|L| P credite
Teoriile relatiilor
1. internationale si DS | DOB | GCGSSEC2101 2 2 -] - 6 - - -] - -
studiilor de securitate
Geopolitica,
2. geostrategie si DS | DOB | GCGSSEC2102 2 2 -] - 5 - - -] - -
geoeconomie
Probleme
3. | fundamentale ale lumii | DF | DOB | GCGSSEC2103 2 2 - - 5 - - - - -
contemporane
4. Studii de intelligence DF | DOB | GCGSSEC2104 2 2 -] - 6 - - -] - -
Gen si politica/Teoril | o | op | Gegssecatos
politice feministe
e oo | o5 | oo | acesecro
s. | P & 2 |1 |- |- 4 N I I -
Introducere in stiinta
comunicdrii si a DS | DOP | GCGSSEC2107
relatiilor publice
6. Competente de DC | DOB | Geessec2108 | 1 | 1 | - | - 2 N I I -
antreprenoriat
Limba strdina 3
7. (francezd/englezd/ger | DC | DOP | GCGSSEC2109 - 2 - - 2 - - -] - -
manad/italiana)
8. Educatie fizica 2 DC | DOP | GCGSSEC2110 - - 1] - 1 - - -] - -
Politica externa si de
9. securitate comund a DS | DOB | GCGSSEC2201 - - - - - 2 1 - - 5
Uniunii Europene
10, | Guvernantasiteoriile | o | hop | Gegssecaz02 | - | - | - | - - 2 |1]-] - 5
securitatii
11, | Conflicte siamenintari | o | hop | Gegssecaz03 | - | - | - | - - 2 |1]-] - 4
asimetrice
1p, | Intelligence-uldin | ol g | Gegssecaz0a | - | - | - | - - 2 |1 5
surse deschise
13, | Sistemuleuropeanal | o | hop | Geaosecozos | - | - | - | - - 2 |1]-] - 4
drepturilor omului
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. Disciplina al o _ C-od. ) Nu[nétderEeI Numér NuTétder[e/ Numér
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L | P | credite C S|L| P credite
Institutii si proces
decizional in Uniunea DS | DOP | GCGSSEC2206
Europeana
Politici regionale DS | DOP | GCGSSEC2207
14. | Practica de specialitate | DS | DOB | GCGSSEC2208 - - - - - - - |- 90" 3
Disciplind
complementard
15. optionala care DC | DOP | GCGSSEC2209 - - -] - - 1 1]-] - 2
formeaza competente
transversale 1
Limba strdind 4
16. | (franceza/engleza/ger | DC | DOP | GCGSSEC2210 - - - - - 2 2
mand/italiana)
17. Educatie fizica 3 DC | DOP | GCGSSEC2211 - - -] - - - -1 - 1
Total 11 12 1 - 11 8 |1| -
" " e A= 30+1 30+1
Total ore didactice pe saptamana 24 20
*Numarul de ore de practica reprezinta numarul total de ore efectuate de un student pe parcursul intregului
semestru.
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. o R Numir de ore/ Numar Numir de ore/ Numar
Disciplina Ccl1 | C2 Cod disciplina e e
crt. saptamana de saptamana de
C S|L P credite C S| L P credite
L. Voluntariat 3 DC | DFA | GCGSSEC2111 - - | 60" 2 - - - - - [Formatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt, Font color: Auto
P. Voluntariat 4 DC | DFA | GCGSSEC2212 - - - - - - - | 60" 2 [Formatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt
Competente de | Formatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt, Font color: Auto
F. antreprenoriat— | DC | DFA | GCGSSEC2213 - |- - - - -1 2 - 2 (FOfmatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt
aplicatii practice ( Formatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt
LFormatted: Font: (Default) Calibri, 11 pt
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Anul de studii lll
An universitar 2028-2029

Semestrul | Semestrul Il
Nr. o Cod Numér de ore/ Numar Numér de ore/ Numar
Disciplina Cc1 Cc2 R Y e A N ex A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L credite C |S|L| P credite
Politica externa si de
1. ) .| DF | DOB | GCGSSEC3101 | 2 2 | - 6 R T e -
securitate a Romaniei
Securitate europeana
si problematica
2. T ) DS | DOB | GCGSSEC3102 | 2 1| - 6 e -
minoritatilor nationale
si etnice
3. Informatii clasificate DS | DOB | GCGSSEC3103 | 2 - 6 - - - - -
Metode de cercetare | DS | DOB | GCGSSEC3104 | 1 - 5 - I -
Spionaj si
contraspionaj in DS | DOP | GCGSSEC3105
lumea contemporana
5. P 2 2 - 5 - T -
Politici si strategii anti-
. DS DOP | GCGSSEC3106
coruptie
Intelligence economic | DS | DOP | GCGSSEC3107
Disciplind
complementara
6. optionala care DC | DOP | GCGSSEC3108 1 1 - 2 - - - - -
formeaza competente
transversale 2
Metodologia
7. elaborarii lucrarii de DS | DOB | GCGSSEC3109 - 1 - 2 - - |- - -
licenta
8. Securitate cibernetica | DS | DOB | GCGSSEC3201 - - - - 2 2 |- - 6
Metode si tehnici
9. . DS DOB | GCGSSEC3202 - - - - 2 2 |- - 6
operative
Securitatea
10. DS DOB | GCGSSEC3203 - - - - 2 2| - - 6
documentelor
Elemente de protocol
11. R DS | DOB | GCGSSEC3204 | - - - - 2 |1 -] - 5
si eticheta
Societate civila si
i DS DOP | GCGSSEC3205
democratizare
12. Aliante si organizatii - - - - 2 1]- - 4
internationale de DS | DOP | GCGSSEC3206
securitate
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Semestrul | Semestrul Il
Nr. L Cod Numadr de ore/ Numar Numadr de ore/ Numar
Disciplina c1 c2 . e e
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C S L | P | credite C |S|L| P credite
Practica elaborarii .
13. R DS | DOB | GCGSSEC3207 | - - - - - - -1-175 3
lucrdrii de licenta
Total 10 11 - - 10 | 8 | - -
" - T s Ax 30 30
Total ore didactice pe saptamana 21 18
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul Il
Nr. L . Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina c1 c2 Cod disciplina e e
crt. saptamana de saptamana de
C|S|L P credite | C | S | L P credite
1. Voluntariat 5 DC | DFA | GCGSSEC3110 - - - | 60" 2 - - - - -
2. Voluntariat 6 DC | DFA | GCGSSEC3208 - - - - - - - - | 60° 2

Legenda

c1 criteriul continutului

c2 criteriul obligativitatii

DF discipline fundamentale

DS discipline de specializare

DC discipline complementare
DOB | discipline obligatorii (impuse)
DOP | discipline optionale (la alegere)
DFA | discipline facultative

cP competenta profesionala

CcT competenta transversala

C activitate didactica de tip curs

S activitate didactica de tip seminar

L activitate didactica de tip laborator / lucrari practice

P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERALI
(dupa criteriul continutului)
Numar total de ore
ntreg programul de
Nr. crt. Tip disciplin Anul | Anul II Anul 11l € pst gd h % din
udii
total
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P Total
1. Fundamentale 112 112 56 56 28 28 196 196 392 20,17%
2. De specializare 140 98 224 230 238 299 602 627 1229 63,25%
3. Complementare 42 112 28 112 14 14 84 238 322 16,57%
TOTAL 294 322 308 398 280 341 882 1061 1943 100%
BILANT GENERAL 11
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Prevedere
Nr. Ti Tntreg programul de standard
. .p. . Anul | Anul 1l Anul 11l &P g" . .
crt. | disciplina studii % din total specific
Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs | S/L/P | Curs |S/L/P | Total ARACIS
Obligatorie 294 252 238 272 194 271 742 809 1551 79,83%
2. Optionala 0 70 70 126 66 54 140 252 392 20,17% min. 20%
TOTAL 294 322 308 398 260 325 882 1061 | 1943 100%
Nu intrd in
3. Facultative 0 120 0 148 0 120 0 388 388 19,96% calculul
totalurilor
Raport total ore de aplicare practica (S/L/P) / ore de curs 1,2

Responsabil program de studii,
Lect. univ. dr. Alexandru Jadaneant

Rector,

Director de departament,
Lect. univ. dr. Adrian Gencia

Decan,

Lect. univ. dr. Alexandru Jadaneant

prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI
DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale
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